' Servicio de

| Salud Nuble }

CIRCULAR 4C1 /N%: 353

En virtud a la necesidad de mantener activa y actualizada su estrategia, la Subdireccién de Gestién y
Desarrollo de las Personas de la D.S.S.N. a través del Depto. de Formacién y Capacitacién, tiene a bien
informar la realizacion del programa:

INDUCCION POLITICA BASICA DE LACTANCIA

Fecha actual
Establecimiento organizador
Tipo de actividad

Duracidn del Programa

Nivel de Participacion

Perfil del participante
N2 de Cupos
Objetivo Pedagdgico General

Resultado Pedagdgico

Fecha de inicio
Fecha de término
Modalidad del programa

MATERNA - MIXTA

: 08-06-2026 06:39:10 pm

. El Carmen

. PAC COMITE BIPARTITO DE CAPACITACION (CBC)

. 20 Horas Pedagdgicas equivalentes a 15 Horas Cronoldgicas.

. El programa integra la participacién exclusiva de Profesionales,

Técnicos, Administrativos, Auxiliares,

- FUNCIOANARIOS SIN CAPACITACION VIGENTE EN 5 ANOS.
- 18
. Aplicar los principios de la politica local de lactancia materna,

promoviendo el apego precoz, la lactancia exclusiva y el apoyo
adecuado a madres y familias.

. Funcionarios aplican la politica institucional de lactancia en la

atencion a usuarias.

. Al dia 10-08-2026
: Al dia 19-08-2026
: MIXTA



Contenidos

Sistema de Evaluacion

Certificacion
Postulacion

Plazo de Inscripcidn
Resultados de Seleccion
Coordinacion general

Reconocer los fundamentos bioldgicos y beneficios de la
lactancia materna. Beneficios de la lactancia materna para el
binomio madre- hijo. Recomendaciones internacionales y
nacionales para una lactancia materna exitosa. Factores
protectores, barreras culturales, sociales y clinicas Orientar y
acompanar adecuadamente a las madres en el inicio y
mantencion de la lactancia. Primera toma y contacto precoz
piel con piel. *« Acople correcto. ¢ Indicaciones de amamantar.
*Posiciones y entorno para amamantar. *Posiciones y entorno
para amamantar. *Técnicas de extraccion manual y uso de
extractor. *Complicaciones: congestion mamaria, grietas,
mastitis, absceso mamario. *Situaciones especiales: hipotonia
del lactante, depresidén post parto de la madre. Identificar los
principios de la politica institucional de lactancia materna.
(politica amigo de la madre y el nifio) Estrategias de consejeria
breve centradas en la madre. *Autonomia y confianza de la
madre. *Politica amigo de la madre y el niflo. *Habilidades
comunicacionales y empatia. Promover practicas respetuosas y
basadas en derechos durante la atencién. Promocidn de la
lactancia en la atencién diaria. *Rol del equipo de salud en el
entorno facilitador. *Acciones de mejora desde el enfoque de
redes y continuidad del cuidado
Evaluacidon de Mediante encuesta de satisfaccién al término
Satisfaccion del programa.
Evaluacidon de Medicién a efectuar mediante Evaluacién
Aprendizaje tedrica: equivalente al 100% de la nota final
y Evaluacién Practica: equivalente al 0% de
la nota final.
Evaluacion de La Seccién Capacitacion Y Desarrollo, con
Aplicabilidad fines de analisis y mejora, podra efectuar,
una vez finalizado el programa, Evaluacion
de transferencia de los aprendizajes
efectivamente aplicados en el puesto de
trabajo.
El programa sera certificado por: VASPER CAPACITA

. A través de solicitud de postulacién en “el Sistema Integral de

la Gestidn de la Capacitacién sigcap”, autorizada por la jefatura
directa y Director/a del establecimiento.

. Al dia 15-07-2026
. Al dia 16-07-2026

Coordinacién Académica: Rodrigo Buzeta Riquelme, Referente
de Capacitacién HCSF de El Carmen, correo electrénico:
rodrigo.buzeta@redsalud.gob.cl, Anexo Red MINSAL: 425694,
teléfono: 42/2585694, Hospital Comunitario de Salud Familiar
de El Carmen. Referente Técnico: Carolina Gutiérrez,
Nutricionista. Responsable Institucional: Referente de Lactancia
Materna y Comité de Lactancia Materna del Hospital
Comunitario de Salud Familiar de EI Carmen.



Consideraciones generales

Consideraciones especificas

Saluda Atentamente a Usted:

- El personal confirmado y no participante, debera justificar su
ausentismo segln procedimientos vigentes. Y en caso de
desercion o reprobacion, la institucion efectuara cobro del
monto total invertido por participante.

- La entrega de certificados, se canalizard a través de los
encargados y/o facilitadores de Capacitacion de cada
establecimiento.

La capacitacién "Induccién Politica Basica de Lactancia
Materna" se desarrollard en modalidad mixta, contemplando
una fase de trabajo asincrénico mediante plataforma virtual
con inicio el dia 10 de agosto de 2026, y una jornada
presencial el dia 19 de agosto de 2026, en horario de 09:00 a
17:00 horas, en la Biblioteca del Hospital Comunitario de Salud
Familiar de El Carmen. La actividad tiene por objetivo
fortalecer las competencias de los funcionarios en la
promocidn, protecciéon y apoyo de la lactancia materna,
abordando sus fundamentos bioldgicos, beneficios para el
binomio madre-hijo, estrategias de acompafnamiento a las
madres, principios de la Politica Institucional de Lactancia
Materna y practicas de atencién basadas en derechos. La
capacitacién considera actividades tedricas y practicas, analisis
de casos, talleres grupales y trabajo en plataforma virtual,
orientados a favorecer la aplicacién de los contenidos en el
contexto asistencial. La participacién en esta actividad
formativa contribuye al fortalecimiento de las competencias
requeridas para el cumplimiento de los objetivos institucionales
y de las metas sanitarias asociadas a la promocidn, proteccién
y apoyo de la lactancia materna. El personal confirmado que no
participe en la actividad deberd justificar su inasistencia
conforme a los procedimientos institucionales vigentes.
Asimismo, la entrega de certificados serd canalizada a través
de los referentes de Capacitacién de cada establecimiento.
Para aprobar la actividad, los participantes deberan cumplir
con los requisitos de asistencia y evaluacién establecidos por la
entidad ejecutora de la capacitacién.



HOSPITAL COMUNITARIO EL CARMEN



