
CIRCULAR 4C1 /Nº: 293

En virtud a la necesidad de mantener activa y actualizada su estrategia, la Subdirección de Gestión y
Desarrollo de las Personas de la D.S.S.Ñ. a través del Depto. de Formación y Capacitación, tiene a bien
informar la realización del programa:

PREPARACIÓN RED ASISTENCIAL CAMPAÑA DE
VERANO

Fecha actual : 10-12-2025 12:08:20 pm
Establecimiento organizador : Chillán
Tipo de actividad : PAC EXTRAPROGRAMÁTICA
Duración del Programa : 20 Horas Pedagógicas equivalentes a 15 Horas Cronológicas.
Código SIRH : 200
Nivel de Participación : El programa integra la participación exclusiva de Profesionales,

Técnicos, Médicos, funcionarios de categoría A, B, C
Perfil del participante : MÉDICOS, ENFERMEROS/AS Y TENS DE LA RED ASISTENCIAL

HOSPITALARIA Y APS MUNICIPAL
Nº de Cupos : 120
Objetivo Pedagógico General : Fortalecer  las  competencias  técnicas  y  la  capacidad  de

respuesta de los equipos de salud de la red asistencial, para
garantizar una atención oportuna, segura y de calidad ante los
principales problemas de salud que se presentan durante el
periodo estival.

Resultado Pedagógico : Que los participanes puedan abordar de manera oportuna y
correcta los problemas de salud que se presentan durante el
periodo estival.

Fecha de inicio : Al día 03-12-2025
Fecha de término : Al día 26-12-2025
Modalidad del programa : MIXTA
Contenidos : -Gran quemado. - Manejo Golpe de Calor - Asfixia por inmersión

- Hanta Virus - Picaduras de Insectos y loxocelismo. - Manejo de
la anafilaxia. - Fragata Portuguesa



Sistema de Evaluación  Evaluación de
Satisfacción

Mediante encuesta de satisfacción al término
del programa.

 
Evaluación de
Aprendizaje

Medición  a  efectuar  mediante  Evaluación
teórica: equivalente al  100% de la nota final
y Evaluación Práctica: equivalente al 0% de
la nota final.

 

Evaluación de
Aplicabilidad
 
 
 

La  Sección  Capacitación  Y  Desarrollo,  con
fines  de  análisis  y  mejora,  podrá  efectuar,
una  vez  finalizado  el  programa,  Evaluación
de  transferencia  de  los  aprendizajes
efectivamente  aplicados  en  el  puesto  de
trabajo.

Certificación : El programa será certificado por: Servicio de Salud Ñuble
Postulación : A través de solicitud de postulación en “el Sistema Integral de

la  Gestión  de  la  Capacitación  SIGCAP”,  autorizada  por  la
jefatura directa y Director/a del establecimiento.

Plazo de Inscripción : Al día 04-12-2025
Resultados de Selección : Al día 09-12-2025
Coordinación general : Coordinadores Académicos, Dra. Sofía Dossow Zúñiga, Médico

Asesora,  Subdirección  de  Gestión  Asistencial,  correo
electrónico:  sofia.dossow.z@redsalud.gob.cl  y  EU.  Luis  Medina
Saldías, Coordinador de Red de Urgencia Hospitalaria y APS,
Departamento  de  Coordinación  de  Redes  de  Urgencias,
Emergencias y Desastres, Dirección Servicio de Salud Ñuble,
correo electrónico : luis.medina.s@redsalud.gob.cl, teléfono 42/
2  587364,  anexo red Minsal:  427364.  Coordinador  General,
Nicolás  Gonzalez,  Jefe  ección  Capacitación  y  Desarrollo  del
Depto.  Formación  y  Capacitación,  correo  electrónico:
nicolasi.gonzalez.r@redsalud.gob.cl  ,  Servicio  Salud  Ñuble.

Consideraciones generales : - El personal confirmado y no participante, deberá justificar su
ausentismo  según  procedimientos  vigentes.  Y  en  caso  de
deserción  o  reprobación,  la  institución  efectuará  cobro  del
monto total invertido por participante.
-  La  entrega  de  certificados,  se  canalizará  a  través  de  los
encargados  y/o  facilitadores  de  Capacitación  de  cada
establecimiento.

Consideraciones específicas : INFORMACION IMPORTANTE: Modalidad de actividad Fechas de
Ejecución  Horario  Inicial  Horario  de  Término  Modalidad
Sincrónica  03  de  diciembre  2025  16:00  horas  17:30  horas
Modalidad Sincrónica 10 de diciembre 2025 16:00 horas 17:00
horas Modalidad Sincrónica 17 de diciembre 2025 15:30 horas
17:00 horas Modalidad Sincrónica 19 de diciembre 2025 15:00
horas 16:00 horas Modalidad Asincrónica 03 de diciembre 2025
26 de diciembre Plataforma Moodle

Saluda Atentamente a Usted:



 


