
CIRCULAR 4C1 /Nº: 203

En virtud a la necesidad de mantener activa y actualizada su estrategia, la Subdirección de Gestión y
Desarrollo de las Personas de la D.S.S.Ñ. a través del Depto. de Formación y Capacitación, tiene a bien
informar la realización del programa:

CURSO "CLIMATERIO PARA MATRONAS Y MEDICOS DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD"

Fecha actual : 14-03-2025 07:10:06 pm
Establecimiento organizador : DSSÑ
Tipo de actividad : PAC RED
Duración del Programa : 22 Horas Pedagógicas equivalentes a 16.5 Horas Cronológicas.
Nivel de Participación : El programa integra la participación exclusiva de Profesionales,

Médicos, funcionarios de categoría A
Perfil del participante : MEDICOS EDF (LEY 19.664) Y PROFESIONALES MATRONES/AS

LEY 18.834 QUE DESEMPEÑEN FUNCIONES ASOCIADAS A LA
ACTIVIDAD.

Nº de Cupos : 60
Objetivo Pedagógico General : Emplear técnicas y herramientas para la atención integral de

mujeres en etapa de climaterio.
Resultado Pedagógico : El profesional capacitado tendrá el conocimiento y manejo en

la entrega de la prestación a la población usuaria en el periodo
de climaterio  de la  red de Ñuble,  certificandose en la  entrega
de la terapia hormonal de reemplazo.

Fecha de inicio : Al día 14-03-2025
Fecha de término : Al día 07-05-2025
Modalidad del programa : ONLINE



Contenidos : Mòdulo  I:  EJE  HIPOTÁLAMOHIPÓFISIS-  OVARIO Y  HORMONAS
ESTEROIDALES, CICLO OVÁRICO. (DRA. ROSARIO RIVADENEIRA)
- GNRH, LH Y FSH, Hormonas Esteroidales - Síntesis, Liberación,
Transporte, Receptores, Mecanismos De Acción. - Ejemplos En
Ciclo Ovárico Normal a lo largo ... Módulo 2: FARMACOLOGÍA
ESTRÓGENOS  Y  PROGESTERONA:  (DR.  GUILLERMO  GALAN)
Tipos  (Natural  y  Sintéticas)  -  Concentraciones  normales  -
Efectos  (Genómicos  y  no  Genómicos)  -  Metabolismo  -
Estrógenos  y  Progesteronas  disponibles  para  manejo
Climaterio,  Tibolona.  Módulo  3:  INTRODUCCIÓN  AL
CLIMATERIO:  (DRA.  PAULINA  VILLASECA)  Epidemiologia  -
Consecuencias - Straw 10 Identificar las etapas de transición a
la  menopausia  temprana  y  tardía,  menopausia,  -
Postmenopausia temprana y tardía y conocer sus implicancias.
-  capacitar  en la  interpretación de FSH y estradiol:  cuándo
requerirlos. Módulo 4: SÍNDROME CLIMATÉRICO: (DRA. PAULA
VANHAUWAERT)  -Evaluación  de  salud  y  Prevención  de
enfermedades  en  el  climaterio:

Sistema de Evaluación  Evaluación de
Satisfacción

Mediante encuesta de satisfacción al término
del programa.

 
Evaluación de
Aprendizaje

Medición  a  efectuar  mediante  Evaluación
teórica: equivalente al  100% de la nota final
y Evaluación Práctica: equivalente al 0% de
la nota final.

 

Evaluación de
Aplicabilidad
 
 
 

La  Sección  Capacitación  Y  Desarrollo,  con
fines  de  análisis  y  mejora,  podrá  efectuar,
una  vez  finalizado  el  programa,  Evaluación
de  transferencia  de  los  aprendizajes
efectivamente  aplicados  en  el  puesto  de
trabajo.

Certificación : El  programa  será  certificado  por:  SOCIEDAD  CHILENA  DE
OBSTETRICIA  Y  GINECOLOGÍA  (SOCHOG)

Postulación : A través de solicitud de postulación en “el Sistema Integral de
la  Gestión  de  la  Capacitación  SIGCAP”,  autorizada  por  la
jefatura directa y Director/a del establecimiento.

Plazo de Inscripción : Al día 12-03-2025
Resultados de Selección : Al día 13-03-2025
Coordinación general : Coordinación  Académica,  Alejandro  Alfaro,  Matrón  Asesor

Técnico,  Referente  Programa  Adolescente,  Referente
Programas  Ginecología  y  Climaterio,  Sección  Territorial
D i g u i l l i n ,  c o r r e o  e l e c t r ó n i c o :
alejandro.alfaro.g@redsalud.gov.cl,  Dirección  de  Atención
Primaria  del  Servicio  de  Salud  Ñuble,  correo  electrónico
alejandro.alfaro@redsalud.gob.cl Coordinadora General, Norma
Montero  Vidal,  Profesional  Asesora,  Sección  Capacitación  y
Desarrollo  del  Depto.  Formación  y  Capacitación,  correo
electrónico: norma.montero@redsalud.gob.cl fono 42-2587254,
Servicio Salud Ñuble.



Consideraciones generales : - El personal confirmado y no participante, deberá justificar su
ausentismo  según  procedimientos  vigentes.  Y  en  caso  de
deserción  o  reprobación,  la  institución  efectuará  cobro  del
monto total invertido por participante.
-  La  entrega  de  certificados,  se  canalizará  a  través  de  los
encargados  y/o  facilitadores  de  Capacitación  de  cada
establecimiento.

Saluda Atentamente a Usted:

 


