' Servicio de

| Salud Nuble }

CIRCULAR 4C1 /N%: 162

En virtud a la necesidad de mantener activa y actualizada su estrategia, la Subdireccién de Gestién y
Desarrollo de las Personas de la D.S.S.N. a través del Depto. de Formacién y Capacitacién, tiene a bien
informar la realizacion del programa:

SALUD PUBLICA Y GESTION DE RIESGOS Y

DESASTRES
Fecha actual : 29-04-2025 11:29:13 pm
Establecimiento organizador : DSSN
Tipo de actividad : PAC RED
Duracion del Programa . 24 Horas Pedagdgicas equivalentes a 18 Horas Cronoldgicas.
Nivel de Participacion . El programa integra la participacion exclusiva de Profesionales,
Técnicos, Médicos,
Perfil del participante : El programa esta dirigido a personal del COE, ademas de

Profesionales; Técnicos de Nivel Superior o personas que se
involucren en el drea de gestién de riesgos y desastres.
N2 de Cupos . 20

Objetivo Pedagégico General : Formar equipos en la gestion de emergencias y desastres, que
sean capaces de reducir el impacto de estos y articular
eficientemente las contingencias de la naturaleza para dar
respuesta a las necesidades de asistencia de las victimas y
sobrevivientes de catastrofes naturales u otras emergencias.

Resultado Pedagdgico . Equipos preparados para enfrentar emergencias o riesgos de
desastres.

Fecha de inicio . Aldia 21-08-2024

Fecha de término . Al dia 22-08-2024

Modalidad del programa . PRESENCIAL



Contenidos

I. MARCO CONCEPTUAL Identificar y comprender los conceptos

fundamentales referidos al manejo de emergencias y desastres

desde el sector salud. Presentacién del curso. Video de
Bienvenida. Tutorial de navegacion. Metodologia y sistema de
evaluacion. Conceptos fundamentales de Gestion de Riesgos y
manejo de emergencias y desastres. Riesgos a nivel
Institucional de desastres de tipo natural o antrdpico.
Planificacion y reduccién del riesgo de desastres.
Generalidades de cdmo se compone el sistema de proteccién
civil. Conceptos basicos de accién en situaciones de
emergencias y desastres. Identificar las diferencias entre
Riesgo, Peligro, desastre, emergencia y crisis. II.GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO Comprender el sentido de la gestion
integral del riesgo y conocer la normativa vigente . Gestidn
integral del riesgo. Gestién del riesgo en emergencias y
desastre. Normativa vigente. Identificar las diferencias entre
Riesgo y Peligro. Instrumentos de control para la gestién
integral. Inspecciones ante una emergencia. Observaciones
Planeadas. Ill. TALLER PRACTICO: MANEJO DE ESCENARIOS
COMPLEJO Desarrollar y entrenar técnicas de autocuidado.
Manejo de escenarios complejo. Clasificaciéon de emergencias:
Naturales y artificiales. Niveles de emergencia. Incendios.
Explosiones. Sismos. Derrames de sustancias peligrosas.
Descarga eléctrica. Emergencia espacios confinados.
Accidentes Graves o Fatales. TALLER: “Manejo practico de los
distintos tipos de emergencias” IV. COMITES OPERATIVOS DE
GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES COGRID Conocer acerca
de la conformacién y funcionamiento de los comités operativos
de emergencia COGRID Comités Operativos de Emergencia.
Conformacién del COGRID. Roles y atribuciones.
Responsabilidades. Funcionamiento. Trabajo en equipo en
situaciones de emergencia. Planes de emergencia. Identificar a
cada lider para afrontar una emergencia. Requerimientos. V.
TECNICAS ESPECIFICAS DE MANEJO MANUAL DE PACIENTES Y
CONTINGENCIA Realizar un andlisis simplificado de un plan
hospitalario de respuesta a pandemia por coronavirus.
Antecedentes generales. Mitigacién. Alerta y Preparacién.
Respuesta. Rehabilitacién y Reconstruccién. VI. SALUD MENTAL
Y APOYO PSICOSOCIAL DURANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Comprender las principales orientaciones en salud mental y
apoyo psicosocial en periodo de emergencias y desastres
Consideraciones de Salud Mental y apoyo psicosocial durante
situaciones de emergencias y desastres. Recomendaciones
para la accién. Sugerencias practicas para cuarentena.
Orientaciones para la atencién de personas en tratamiento por
salud mental. Catastro de lineas de ayuda remota en salud
mental y apoyo psicosocial en contexto de emergencias y
desastres. VII. PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS Desarrollar
herramientas para brindar el primer apoyo psicoldgico a
usuarios descompensados o afectados emocionalmente. Primer
apoyo Psicoldgico. Etapas del primer apoyo psicolégico.
Evaluacién contextual de la situacién. Establecimiento de
contacto con la persona afectada. Acogida empatica. Brindar
apoyo y contencién. Determinar acciones inmediatas.
Favorecer conductas adaptativas. Entrega de informacion.
Derivacion y seguimiento. Herramientas complementarias.
Autocuidado: “cuidando a los que cuidan”.



Sistema de Evaluacion

Certificacion

Postulacion

Plazo de Inscripcion
Resultados de Seleccion
Coordinacion general

Consideraciones generales

Consideraciones especificas

Saluda Atentamente a Usted:

Evaluacion de Mediante encuesta de satisfaccién al término

Satisfaccion del programa.

Evaluacion de Medicién a efectuar mediante Evaluacién

Aprendizaje tedrica: equivalente al 50% de la nota final y
Evaluacién Practica: equivalente al 50% de la
nota final.

Evaluacidon de La Seccién Capacitaciéon Y Desarrollo, con

Aplicabilidad fines de anélisis y mejora, podra efectuar,
una vez finalizado el programa, Evaluacién
de transferencia de los aprendizajes
efectivamente aplicados en el puesto de
trabajo.

El programa sera certificado por: ORGANIZACION Y CAMBIO

" CAPACITACION LTDA.
. A través de solicitud de postulacién en “el Sistema Integral de

la Gestién de la Capacitacion SIGCAP”, autorizada por la
jefatura directa y Director/a del establecimiento.

. Al dia 25-07-2024
: Al dia 26-07-2024
: Coordinacién Académica, Wendoline Oyarce Vasquez,

Coordinadora Subdirecciéon de Gestién Asistencial, correo
electrénico: wendoline.oyarce.v@redsalud.gob.cl teleféno: 42/
2528270 Anexo: 428270, Servicio de Salud Nuble.
Coordinadora General: Norma Montero Vidal, Profesional
Asesor, Seccion Capacitacion y Desarrollo del Depto. Formacion
y Capacitacidn, correo electrdnico:
norma.montero@redsalud.gob.cl teléfono: 42/ 2587254, Anexo
427254 Servicio de Salud Nuble.

. - El personal confirmado y no participante, debera justificar su

ausentismo segln procedimientos vigentes. Y en caso de
desercidén o reprobacién, la institucién efectuard cobro del
monto total invertido por participante.

- La entrega de certificados, se canalizard a través de los
encargados y/o facilitadores de Capacitacién de cada
establecimiento.

La capacitacién se realizard de forma presencial los dias:
Miércoles 21 y jueves 22 de agosto de 2024, en horario de
08:30 a 17:00 horas, en el Centro de Eventos Ficus, Rosas 392,
Chillan. La actividad considera almuerzos para los /las
participantes.



